BERGARAKO UDALERAKO KANPOSANTUKO LAGUNTZAILE-OBRETAKO PEOI ESPEZIALISTA KONTRATATZEKO DEIALDIA ARAUTUKO DUTEN OINARRIAK. PRESAZKOA DEIALDIA
1.- DEIALDIAREN XEDEA
Deialdi honen helburua da KANPOSANTUKO LAGUNTZAILE- OBRETAKO PEOI ESPEZIALISTA BAT aldi baterako kontratatzea, lanaldiaren %100erako, errelebu kontratuaren bidez. Kontratuaren iraupena Lorategietako peoiak behin betiko jubilazioa gertatu artekoa izango da (gutxi gorabehera 2016ko ekainaren 28a).

Lanpostua eskuratu ez, baina oposizioa gainditzen duten hautagaiekin KANPOSANTUKO LAGUNTZAILE- OBRETAKO PEOI ESPEZIALISTA premietarako lan-poltsa osatuko da.

Halaber mantenimenduko eta obretako  peoi espezialisten egun indarrean dauden lanpoltsen osagarria  izango da.
Lanpostua sailkapeneko E taldekoa da eta 7. mailari dagokion soldata-maila du.

 Lan egunak eta ordutegia udalak urtean finkatutakoak izango dira, betiere lanpostuaren izaera eta premien araberakoak. Dena den eta kontuan izanda kanposantuko hainbat lan ezin direla aurreikusi, urteko lanorduetatik 100 ordu urtean zehar adierazten zaionean betetzeko izango dira.

Bestalde Bergarako jaietan, San Martzialetan eta San Martinetan brigadak dituen lanei ere erantzun beharko die, egun horiek lan-egutegian sartuko direlarik. Ordu hauek lanordu arruntak izango dira eta beste lanegunekin konpentsatuko dira.

2.- EGITEKOAK

Deialdi honen xede den lanpostuaren eginkizunak, besteak beste, ondoko hauek dira:

1. Masa egin eta ofizialei materiala eman.

2. Elektrizistei materiala eman.

3. Saneamenduak, ubideak, saretak… garbitu.

4. Asfaltatze-lanetan parte hartu.

5. Tablatuak muntatu, desmuntatu, kargatu, deskargatu…

6. Bankuak, zakarrontziak, barandak, farolak… pintatu.

7. Erabiltzen den makinaria guztiari olioa aldatu. 

8. Konpresorearekin lanak egin.

9. Bere esparru profesionalekoak diren gaietan herritarrei arreta, argibideak eta orientazioa eskaintzea

10. Bere gainetik dagoen langileak agintzen dizkion lanak egin.

Bestalde, kanposantuko laguntzaile lanetan ere lan egingo duenez, gutxienez urtean zehar 4 bat hilabete egingo du lan bertan, Udalak horrela eskatuta eskatzen zaion garaietan eta lanetan, honako hauek izango dira bere lanak:
1. belarra moztu, kanposantua garbitu, hilerriak (tumba) kendu,…..

2. Osarioak garbitu.

3. Panteoiak garbitu.

4. Kanposantuko ateak itxi eta zabaldu

5. Kanposantuko hainbat elementu margotu

6. Zuloak prestatu.

7. Bergarako beste kanposantuetan (Angiozar, Osintxu, Elorregi) goian aipatutako mantenimendu-lanak.

8. Hildakoak lurrean, nitxoetan eta panteoietan sartzen lagundu arduradunari.

9. Bere kategoriarekin zerikusia duten beste edozein lan….

Orokorrean zerbitzuen hobekuntzan parte hartu eta bultzatu, hobekuntza horretarako lagungarri diren eskaintza eta aldaketak proposatuz
3.- BALDINTZAK

Onartuak izateko eta, hala badagokie, neurketan parte hartzeko, ondoko baldintza hauek bete beharko dituzte izangaiek:

a) Europar Batasuneko kide diren estatutuetakoren baten herritartasuna izatea edo, Europar Batasunak egindako eta Espainiako Estatuak berretsitako Nazioarteko Itunei jarraiki, langileen zirkulazio askea aplikatzen zaion estaturen bateko herritarra izatea.

Parte hartu ahal izango du, era berean, Europar Batasuneko kide diren estatuetako herritarren ezkontideak, beti ere zuzenbideko banaketarik gabekoak badira; baita bere ondorengoak eta bere ezkontidearenak ere, baldin eta zuzenbideko banaketarik gabekoak badira, eta ondorengo horiek hogeita bat (21) urte baino gutxiagokoak badira, eta adin horretatik gorakoak, baina bere pentzuan bizi direnak.

Era berean, parte hartu ahal izango dute Espainiako estatuan bizi eta aurreko paragrafoetan sartu gabe daude atzerritarrek. Hauek aukeratuak izango balira, kontratuaren objektu den jarduera burutzeko administrazioaren baimena dutela probatu beharko dute, aipatutako kontratua egin baino lehen.

b)  16 urte beteta izatea.

c)   Eskola ziurtagiria edo parekoa den titulazio maila izatea.

d) Lanpostuaren berezko egitekoak behar bezala betetzea eragotziko dion gaixotasunik edo akats fisiko nahiz psikikorik ez izatea.

e) Diziplinazko prozeduraren bidez Administrazio Publikoetako erakundeen zerbitzutik bereizitakoa ez izatea, eta administrazio publikoan jarduteko gaitasunaz gabeturik ez egotea.

f) 1. Hizkuntza Eskakizuna, derrigorrezkoa.

g) Indarrean dagoen B motako gida-baimena edo baliokide baten jabe izatea.

h) Langabezia egoeran egotea edota enplegua gehitzeko eta beronen kalitatea hobetzeko lan merkatuaren erreforma arautzen duen uztailaren 9ko 12/2001 legeak emandako erredakzioaren arabera martxoaren 24ko 1/1995 errege Dekretu Legegilearen 12 artikuluko 6.atalean jasotzen denarekin bat etorriz, epe jakinerako kontratua izatea Bergarako Udalarekin. 

4.- INSTANTZIAK
3. oinarrian jasotako baldintza guztiak betetzen direla adierazi beharko da lehiaketa-oposizioan parte hartzeko aurkezten den eskabidean. Halaber,  deialdian parte hartzeko eskatu den titulazioaren fotokopia konpultsatua, nortasun agiriaren fotokopia,gida baimenaren fotokopia eta alegaturiko merezimenduen egiaztagiriak erantsiko zaizkio.

Laneko esperientzia egiaztatu beharko da, lan egindako enpresek edo administrazioek egindako kontratu eta ziurtagirien bidez, bertan kontratuaren iraupena, dedikazioa eta lanaren eginkizunak zehaztuz. Esparru pribatuko esperientzia egiaztatzeko, eta ezinbestekoa izango da baloratua izateko, Gizarte Segurantzari kotizatu izanaren ziurtagiriak aurkeztu behar dira.

Eskabidean Bergarako Udalean egindako zerbitzuak eta laneko esperientzia adierazi baditu, ez da agiri bidez egiaztatu beharrik izango, eta izangai bakoitzaren espedientean azaltzen diren datuen arabera baloratuko da.

Instantzia horiek Alkate-Udalburuari zuzenduko zaizkio eta Udaletxeko Erregistro Nagusian aurkeztuko dira, edo Administrazio Publikoen Erregimen Juridikoa eta  Prozedura Administratibo Bateratuaren Legeko 38.4 artikuluan xedatutako moduan, 2011ko abenduaren 13a arteko epean.

5.- IZANGAIEN ONARPENA
Instantziak aurkezteko epea amaiturik, Udaleko Lehendakaritzak onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda onartuko du eta Udaletxe honetako iragarki taulan argitaratuko da, eskabideak aurkezteko epea amaitu eta hurrengo egunean.

Behin behineko zerrenda hori behin betikotzat hartuko da 2 laneguneko epean inolako erreklamaziorik jartzen ez bada. Erreklamazioak baleude, behin betiko zerrenda onartuko duen ebazpen baten bitartez onartuak edo baztertuak izango dira.

Epaimahaiak egokien irizten dion moduan emango du ondorengo ariketen berri. Egitezko akatsak edozein unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz edo interesatuaren eskariz.

6.- EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA
6.1. Osaera: deituriko hautaketa prozesuaren epaimahai kalifikatzailea ondokoak kontuan izanda eratuko da: Langile Publikoen Oinarrizko Estatutuaren apirilaren 12ko 7/2007 Legearen 60. artikuluan, ekainaren 7ko 896/91 Errege Dekretuaren 4. artikuluan eta Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 8/1989 Legearen 31. artikuluan ezarritakoa. Epaimahaia mahaiburuak, idazkariak eta Alkate-Lehendakariak erabakiko duen kideek osatuko dute eta inoiz ez dira izango bost baino gutxiago.Langileen ordezkari batek hartuko du parte epaimahaian. Epaimahaia osatzen duten titularren eta ordezkoen izen zerrenda Udalaren iragarki taulan argitaratuko da, onartuen eta baztertuen zerrendekin batera, behin alkatetza-lehendakaritzak izendatuta. 
Udalean presentzia duten alderdi politikoen ordezkariek parte har dezakete begirale moduan.

6.2. Espezialitatea. Epaimahaiaren eraketa teknikoa izango da batez ere, eta boto eskubidea duten kide guzti-guztiek izango dute deitutako   lanpostuetarako eskatzen den titulu edo ikasketa maila berdina edo goragokoa, eta kideen erdiek gutxienez bete nahi den lanposturako eskatzen den ezagutza arloko titulazioa eta espezializazioa eduki beharko dute. 

6.3. Abstentzioa eta errefusatzea. Epaimahai kalifikatzailearen kideek ez dute esku hartuko eta alkate-lehendakariari jakinaraziko diote Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 28. artikuluan ohartemandako gorabeheraren bat egonez gero, eta izangaiek mahaikideak ezetsi ditzakete aipatu legearen 29. artikuluan ezarritakoarekin bat etorrita. 

6.4. Aholkulariak. Aholkulari espezialistak egon ahal izango dira,egokiak iruditutako probak programatzeko edo ebaluatzeko. Aholkulari horiek beren espezialitatearen arloan laguntza ematera mugatuko dira. 

6.5. Eraketa eta lan egitaraua: Epaimahaia lehen proba egin aurretik eratuko da. Eratze ekitaldian epaimahaiko kide titular edo ordezko gehienek egon beharko dute. Era berean, ekitaldi horretan hautatze prozesuko egintza guztiak objektiboki eta era eraginkorrean antolatu, garatu eta ebaluatzeko neurri guztiak hartuko dira.

6.6. Jarduketa prozedura: 

a) Epaimahaiaren jarduna, uneoro, Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legeak xedatutakoaren araberakoa izango da.Epaimahaia ezin osatu ahal izango da eta jardun ere ez, titularretako edo ordezkari diren kideetako hiru (3) behintzat bertan ez baldin badaude. Idazkaria kontuan hartu barik. Epaimahai kalifikatzailearen erabakiak bertan dauden kideen gehiengoak aldeko botoa emanda hartuko dira; boto berdinketa egonez gero, epaimahaiaren lehendakariaren kalitatezko botoa erabiliko da berdinketa hausteko. Epaimahai kalifikatzaileko kide guztiek hitza eta botoa izango dute, idazkariak izan ezik. Idazkariak hitza baino ez du izango. 

b) Epaimahaiak, hala behar izanez gero, arau hauek aplikatzearen ondorioz sor daitezkeen zalantza guztiak ebatzi ahal izango ditu. Era berean, probak egiteko beharrezko diren moldaketa guztiak egin ahal izateko neurri egokienak hartuko ditu.

c) Epaimahaiak ezingo ditu deialdian iragarritako lanpostuen kopurua baino izangai gehiago hautatu. Betiere lanpostua beteko dela ziurtatzeko xedez, hautatutako izangaiak behin betiko kontratua sinatu baino lehenago uko egiten badu, proposaturiko izangaien ondorengo izangaiez osaturiko zerrenda osagarria eskatu ahal izango zaio epaimahaiari.

d) Izangai batek ere gaindituko ez balitu baztertzaileak diren proba guztiak, lanpostua bete gabe geratuko da.

Ariketak epaituko dituen Epaimahaia kide titularrez eta ordezkoez osaturik egongo da, eta horien izendapena argitara emango da Udaletxeko iragarki-taulan. 

7.- HAUTAKETA PROZEDURA
Izangaiak hautatzeko prozedurak hurrengo aldiak izango ditu:

a) Oposizioaldia

b) Lehiaketaldia

Ariketa bakoitzerako deialdi bakarra egingo da. Epaimahaiak ariketak egiteko deialdian jarritako egunean, lekuan eta orduan agertzen ez diren izangaiak —baita ezinbesteko arrazoiengatik bada ere— hauta-prozesutik kanpo geratuko dira erabat.

OPOSIZIOALDIA:
Ondoren aipatzen diren ariketez osatuko da:

Lehenengo ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea izangai guztientzat.

Bi atal izango ditu: Bat teorikoa eta bestea praktikoa. Aurrera pasatzeko biak gainditu beharko dira.

Teorikoa: 1.Eranskinean doan gai espezifikoei buruzkoak edo/eta lanpostuaren betekizunekin zerikusia duten galderak erantzun beharko dira, horretarako jarritako denboraren barruan. 
Atal honetan gehienera 10 puntu emango dira eta gutxienez 5 lortu beharko dira aurrera pasatzeko.

Praktikoa: Lanpostuaren eginkizunei dagokion proba bat edo gehiago egin beharko da/dira.

Atal honetan gehienez 30 puntu emango dira eta gutxienez 15 lortu beharko dira aurrera pasatzeko.

Ariketa hau abenduaren 15ean goizeko 9:00etan egingo da.Epaimahaiak  bi egunetan egitea erabaki ahal izango du izangaien kopurua kontuan izanda.

Bigarren ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea. 
1. hizkuntza eskakizunari dagozkion euskara  ezagupenak edo lanpostuen eginkizunak betetzeko behar den euskara maila duela egiaztatzeko probak. Proba honek barnerako eraginak izango ditu eta ez da inongo egiaztagiririk luzatuko. “Gai”/”Ez Gai” baloratuko da.

Ez du azterketa hau egin beharko 1. hizkuntza eskakizuna baduela egiaztatzen duen izangaiak, Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen ziurtagiria aurkezten badu.

Ariketa hau abenduaren 21ean goizeko 9:00etan egingo da.
LEHIAKETALDIA

Baloratuko diren merezimenduak ondoko hauek izango dira:

a) Bergarako udalean igeltsero lanetan peoi edo ofizial lanetan egindako lana: gehienez 10 punturekin baloratuko da, 0,30 puntu hilabeteko.

b) Administrazio Publikoan, deitutako lanpostuarekin erlazionaturik dauden lanetan zerbitzuak eman izana, gehienez 5 punturekin baloratuko da, 0,20 puntu hilabeteko.

c) Administraziotik kanpo deitutako lanpostuarekin erlazionaturik dauden lanetan bestelako lan-esperientzia, lan esperientzia hau inoren kontura eta lan kontratuarekin izan beharko da derrigorrez.Gehienez 5 punturekin baloratuko da, 0,10 puntu hilabeteko.

Hori horrela lehiaketaldian lor daitekeen gehieneko puntuazioa 20 puntu izango da.
Epaimahaiak, izangaien kopuruaren arabera, azkartasuna eta eraginkortasunaren mesedetan, merezimenduen balorazioa atzeratu eta oposizio-aldia hasi ondoren burutu ahal izango du. Edozein kasutan, lehiaketa-aldia bukatuta egon beharko da oposizioaren azken azterketa zuzendu baino lehen.


8.- GAITASUNAREN FASEA GARATZEKO ERA


Epaimahaiak, hala erabakiz gero, alda dezake zazpigarren oinarrian adierazitako ariketen hurrenkera, eta egun berean bi proba egitea ere erabaki dezake.


Epaimahaiak ariketak egiteko deialdian jarritako egunean, lekuan eta orduan agertzen ez diren izangaiak, baita ezinbesteko arrazoiengatik bada ere, hautapen prozesutik kanpo geratuko dira erabat.


Gainditu beharreko ariketa bakoitza burutu ondoren, Epaimahaiaren erabakiz, iragarki taulan emango da argitara ariketa gainditu duten izangaien zerrenda.

9.- EPAIMAHAIAREN PROPOSAMENA

Izangai bakoitzak bi faseetan lortu dituen puntuak batuta aterako da haren azken kalifikazioa, eta batura horrek erabakiko du izangaien lehentasun  hurrenkera.

Puntuetan berdintasuna gertatuz gero, ondoko irizpide hauen arabera erabakiko da, jarrita dauden hurrenkeran:

a) Proba praktikoan puntu-kopururik handiena ateratzea.

b) Bergarako udalean egindako  lanaren balorazioan puntuazio altuena izatea.

Ariketak balioztatu ondoren, Epaimahaiak iragarki taulan agerian jarriko ditu neurketa gainditu duten izangaien izenak, lortu dituzten puntuen araberako hurrenkeran antolatuak: puntu gehienekotik gutxienekora.

Epaimahaiaren iritziz deialdira aurkeztutako izangaien artean ez badago lanpostua betetzeko gutxienezko baldintzak betetzen dituenik, deialdia bete gabe aldarrika dezake.

Epaimahaiak ezingo du, inolaz ere, deialdiko lanpostuak baino izangai gehiago proposatu.

Epaimahaiak Bergarako Udaleko organo eskudunari igorriko dio akta, behar den kontratazioa egin dezan. 

Proposatua izan den izangaiak, izendapena argitara ematen denetik hasi eta 20 egun naturaleko epean, lehiaketan parte hartzeko oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak aurkeztuko ditu.

Ezarritako epean, eta ezinbesteko arrazoiren batengatik izan ezean, izangaiak agiriak aurkezten ez baditu, edo eskatutako baldintzak betetzen dituela egiaztatzen ez badu, ezingo da kontratatu izan, eta bere jardun guztiak baliorik gabe geratuko dira. Kasu horretan, lehiaketa gainditu eta azken kalifikazioaren hurrenkeran ondoren dagoenaren edo daudenen aldeko proposamena egingo du organo eskudunak.

10.  Kontratazioa

Organo eskudunak Epaimahaiak proposatutako izangaiari behin-behineko kontratua egingo dio, aurreko oinarrian esandako agiriak aurkeztu eta gero. Enpresa-medikuaren ikuskapena pasatu beharko du, bere osasun egoera ona dela eta lanpostuaren eginkizunak betetzeko gai dela egiaztatzeko eta, horrela izango ez balitz, kontratua bertan behera lagako da.
Frogaldiak bi hilabeteko iraupena izango du.

Epe hori amaitu aurretik, dagokion arduradunak probaldian diharduen langileari buruzko txostena egingo du, eta erakutsi dituen gaitasun hauek hartuko ditu kontuan txosten horretan: lanerako ahalmena eta errendimendu profesionala, erantzukizunaren eta eraginkortasunaren zentzua, lanerako prestasuna eta ekimena, eta lanarekiko interesa.  

Izangaiak frogaldia gainditzen ez badu, eskubide guztiak galdu egingo ditu, organo eskudunaren erabaki bidez.

11.- PROZESUAREN ARGITALPENAK.-

Prozesu honetan argitaratu beharrekoak (onartuen eta baztertuen zerrenda, oposizioaldiko emaitzak, lehiaketaldiaren emaitzak...)udalaren iragarki taulan eta  Bergarako Udaleko Web orrian argitaratuko dira (www.bergara.net ).

Datu pertsonalen babeserako araudiari jarraituz, edozein izangai edo parte-hartzailek izango du bere datuak eskuratu, zuzendu edo ezabatzeko eskubidea. Horretarako eskaera aurkeztu beharko du helbide honetara bidalitako idatziaren bitartez: Bergarako Udala, San Martin de Agirre plaza 1, 20570 Bergara.

12. LAN-POLTSA

Lanpostua eskuratu ez, baina oposizioa gainditzen duten hautagaiekin KANPOSANTUKO LAGUNTZAILE- OBRETAKO PEOI ESPEZIALISTA premietarako lan-poltsa osatuko da.

Halaber mantenimenduko eta obretako  peoi espezialisten egun indarrean dauden lanpoltsen osagarria izango da.
Lan-poltsak, onartzen denetik kontatzen hasita, urtebeteko balioa izango du, urtez urte eta gehienez ere beste lau urtez luzatu ahal izango delarik, Barne Batzordearen proposamenari jarraituz, Alkate-Lehendakariak horrela erabakiko balu.

Lan poltsaren funtzionamendua Udalak 2006ko apirilaren 4an Alkatearen dekretu bidez onartua duen lan poltsen erabilerarako barne araudiak jasotzen duena izango da.

13.- DOKUMENTAZIOA BUELTATZEA
Instantziarekin batera aurkeztu den dokumentazioa jasotzeko eskubidea izango dute aurkeztu diren izangaiek, kontratatu denak izan ezik.

Hautaketa prozesua bukatu eta 3 hilabeteko epean jasotzen ez den dokumentazioa txikitu eta bota egingo du Udalak.

14.-  GORABEHERAK

Epaimahaiak ahalmen osoa izango du sor daitezkeen zalantzak argitzeko eta, oinarri hauetan aurreikusten ez diren gorabeheretan, deialdia ongi bideratzeko behar diren erabakiak hartzeko.

15.-  AURKA EGITEA

Interesatuek, deialdiaren, bere oinarrien eta deialdiak berak zein Epaimahaiaren jardunak eragin ditzakeen ekintza administratiboen aurka jo dezakete, azaroaren 26ko Administrazio Publikoen Araubide Juridikoaren eta Administrazioko Prozedura Erkidearen 30/1992 Legeak xedatutako kasu eta moduetan.

I. ERANSKINA

1. Igeltserotza. Oinarrizko nozioak eta elementuak. Igeltserotzako erremintak eta materialak zeintzuk diren jakitea: trebetasuna, manejoa eta horien mantentze-lanak.

2. Igeltserotza. Ezagupen teknikoak: suntsiketak, lurren mugimenduak, saneamendua, zimenduak, hormak, forjatuak,estalkiak, eraikuntzako beste elementuak.

3. Igeltserotzako lanak orokorrean.
4. Iturgintza. Oinarrizko elementuak eta nozioak. Iturgintzako erremintak eta materialak zeintzuk diren jakitea: trebetasuna, manejoa eta horien mantentze-lanak.

5. Elektrizitatea. Kontzeptua, korronte elektrikoen tipoak, korronte elektrikoak eragiten dituenak, zirkuitu elektrikoa (kontzeptua, tipoak, distribuzio eta babeserako koadroa, lur-konexioa).

6. Elektrizitatea: tresnak. Oinarrizko lanak eta laneko arriskuak ekiditeko neurriak.

7. Lorategietako mantenimendu-lanak. Erabiltzen den makinariaren gutxieneko ezagutza: zainketa eta erabilera.
8. Laneko arriskuen prebentzioa. Kontzeptuak: osasuna, laneko arriskuak, laneko baldintzak, arrisku-faktoreak, prebentzio-teknikak, lanbidearen kalteak, laneko arriskuak, segurtasun-baldintzak, laneko zama eta nekea, ingurumena lanean, prebentzio-teknikak, seinaleak, larrialdiko plana....
BASES QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE  UN/UNA AUXILIAR DE CEMENTERIO-PEÓN ESPECIALISTA DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE BERGARA. CONVOCATORIA DE URGENCIA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de esta convocatoria es contratar temporalmente a un/una AUXILIAR DE CEMENTERIO-PEÓN ESPECIALISTA DE OBRAS, mediante contrato de relevo, en jornada del 100%. La duración del contrato será hasta que se jubile definitivamente el peón de jardinería (aproximadamente hasta el 28 de junio del 2016).

Con aquellos aspirantes que habiendo superado el concurso oposición no hubieren accedido al puesto se formará una bolsa de trabajo de PEONES ESPECIALISTAS CON FUNCIONES DE AUXILIAR DE CEMENTERIO.

Así mismo, será complementaria de las bolsas de trabajo existentes actualmente de peones especialistas en mantenimiento y obras.

La plaza se encuadra en el grupo de clasificación E y el nivel retributivo es el correspondiente al nivel 7.

El calendario y horario laboral serán los fijados por el Ayuntamiento de año en año, adecuándose siempre a las características y a las necesidades de la plaza. En cualquier caso y teniendo en cuenta que no se pueden prever ciertos trabajos del cementerio, se destinarán 100 horas de la jornada laboral anual a cubrir las necesidades que surjan durante el año. 

Por otra parte, el calendario y horario laboral serán los fijados por el Ayuntamiento de año en año, adecuándose siempre a las características y a las necesidades de la plaza. Así mismo, deberán responder a los trabajos de la brigada que pudieran surgir en las fiestas de Bergara, fiestas de San Martin, fiestas de San Marcial, contemplándose dentro del calendario laboral. Estas horas se considerarán horas ordinarias y se compensarán con otros días laborales.

2.- FUNCIONES

Las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, entre otras, son las siguientes:
11. Hacer masas y suministrar material a los oficiales.

12. Suministrar material a los electricistas.

13. Limpiar caños, regatas, rejillas y cunetillas.

14. Participar en la elaboración de asfaltados.

15. Montar, desmontar, cargar y descargar tablados.

16. Pintar bancos, papeleras, barandillas, farolas, Etc.

17. Cambiar el aceite a toda la maquinaría que se utiliza. 

18. Realizar trabajos con el compresor.

19. Ofrecer a la ciudadanía información, aclaraciones y orientación en lo relativo a temas de su ámbito profesional.
20. Cualquier otro trabajo, cuando así se lo exijan sus superiores.

Por otra parte, dado que realizará trabajos de auxiliar de cementerio, trabajará ahí al menos 4 meses durante el año, en los periodos y trabajos que el Ayuntamiento le exija, desempeñando las siguientes funciones:

10. Cortar la hierba, limpiar el cementerio, retirar las tumbas, etc.

11. Limpiar los osarios.

12. Limpiar los panteones.

13. Abrir y cerrar las puertas del cementerio.

14. Pintar varios elementos del cementerio.

15. Preparar las fosas.

16. Los trabajos de mantenimiento arriba citados en los demás cementerios de Bergara (Angiozar, Osintxu, Elorregi).
17. Ayudar al responsable a enterar los cadáveres e introducirlos en los nichos y panteones.

18. Cualquier otro trabajo correspondiente a su categoría.

En general, participar e impulsar mejoras en el servicio, proponiendo acciones y modificaciones necesarias para su consecución.

3.- REQUISITOS

Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos para su admisión y, en su caso, participación en el concurso:

a) Ostentar la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado al que, en virtud de la aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado Español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

También podrán participar el cónyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no esté separado de derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de veintiún (21) años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podrán tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los párrafos anteriores residentes en el estado español. En caso de que resulten seleccionadas, y previamente a la firma del contrato, deberán acreditar que cuentan con autorización administrativa para ejercer la actividad objeto de dicho contrato.

b) Tener cumplidos los 16 años.

c) Estar en posesión del certificado de escolaridad o titulación equivalente.

i) No tener ningún impedimento físico, psíquico ni cualquier otro que impida la normal prestación de las funciones propias del puesto de trabajo.

j) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

k) Perfil lingüístico 1, con carácter preceptivo.

l) Estar en posesión del permiso de conducción B o equivalente en vigor..

m) Estar en paro y/o tener suscrito con el Ayuntamiento de Bergara un contrato temporal de fomento de empleo o mejora de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del artículo 12 del Real Decreto Legislativo 12/2001, de 24 de marzo, según la redacción otorgada mediante ley de 12/2001 de 9 de julio. 

4.- INSTANCIAS
Se deberá manifestar en la instancia que se presente que se reúnen todos y cada uno de los requisitos enumerados en la base tercera para tomar parte en el concurso-oposición. Así mismo, deberán adjuntar  la fotocopia compulsada de la titulación requerida para tomar parte en la convocatoria, la fotocopia del documento de identidad, fotocopias del permiso de conducción y los documentos que certifiquen los méritos alegados. Los documentos que no sean originales deberán ser compulsados.

Para la acreditación de la experiencia laboral se deberá presentar el contrato o certificado correspondiente expedido por las correspondientes empresas o las Administraciones, en los que se especificará la duración del contrato, la dedicación y las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo. Para valorar la experiencia del ámbito privado, será imprescindible acreditarla mediante certificados de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Si en la instancia se hacen constar los servicios prestados y la experiencia laboral en el Ayuntamiento de Bergara, no será necesaria su acreditación documental, y serán valorados conforme a los datos que figuren en los expedientes de cada aspirante.

Las instancias, que irán dirigidas al Alcalde-Presidente, se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, o de la forma que establece el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, hasta el día 13 de diciembre de 2011.


5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la Corporación aprobará la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hará pública en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento al día siguiente tras finalizar el plazo de presentación de instancias.

Si en el plazo de 2 días laborables no se presenta ninguna reclamación contra dicha relación provisional, ésta pasará a ser definitiva. En caso de que hubiera reclamaciones, éstas serán admitidas o desestimadas mediante la resolución que apruebe la lista definitiva.

El tribunal comunicará los siguientes ejercicios en la forma que juzgue más conveniente. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1. Composición: El Tribunal Calificador de la convocatoria de selección se constituirá conforme a lo señalado en el artículo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, así como lo señalado en el artículo 4 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y en el artículo 31 de la Ley 8/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca. El Tribunal contará con un/a Presidente, un/a Secretario/a y los/as Vocales que determine el alcalde-presidente, no pudiendo ser en ningún caso el número de miembros del Tribunal inferior a cinco. Formará parte un representante de los trabajadores. La relación nominal de personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se publicará en el  tablón de anuncios del ayuntamiento, conjuntamente con las relaciones de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, previa su designación por la Alcaldía-Presidencia. 
Podrán estar presentes, con carácter de observador, representantes de los partidos políticos con presencia en el Ayuntamiento.

6.2. Especialidad: La composición del tribunal será predominantemente técnica, y la totalidad de sus miembros con derecho a voto deberá poseer una titulación o nivel académico igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas, y al menos la mitad de los miembros deberá poseer una titulación o especialización en el área de conocimiento exigida para el puesto. 

6.3. Abstención y recusación. Los miembros del Tribunal Calificador deberán abstenerse de formar parte del mismo, notificándolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, pudiendo los aspirantes promover su recusación, conforme a lo establecido en el artículo 29 de la citada ley. 

6.4. Asesores/as: Se podrá disponer de asesores especialistas para la programación o evaluación de las pruebas que se estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración en el ámbito de su especialidad. 

6.5. Constitución y programación de tareas: El tribunal se constituirá antes de la realización de la primera prueba. En el acto de constitución deberán estar presentes la mayoría de los miembros titulares o suplentes del tribunal, y en dicha sesión se adoptarán las medidas oportunas para una programación, un desarrollo y una evaluación objetiva y eficaz de todas las actividades propias del proceso selectivo.

6.6. Procedimiento de actuación: 

a) El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará, en todo momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Procedimiento Administrativo Común. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de tres (3) de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto. Del cómputo se exceptúa a quien actúe como Secretario/a. Los acuerdos serán adoptados por el voto favorable de la mayoría de los miembros presentes del Tribunal, resolviendo en caso de empate el voto de calidad de la presidencia. Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto, excepto quien ocupa la Secretaría, que tendrá voz pero no voto. 

b) Podrá, en todo caso, el Tribunal Calificador resolver todas las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, e igualmente adoptará las medidas oportunas para toda adaptación necesaria de cara a la realización de las pruebas.

c) El Tribunal en ningún caso podrá declarar seleccionado a un número mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.  No obstante, a fin de asegurar la provisión de la plaza en caso de que la persona seleccionada renunciara a la firma del contrato definitivo, se podrá requerir del Tribunal una relación complementaria con las personas aspirantes que figuren a continuación de las propuestas.

d) En caso de que ninguna de las personas aspirantes consiga superar todas las pruebas de carácter eliminatorio, la convocatoria será declarada desierta.

El nombramiento del Tribunal Calificador del concurso-oposición, con los miembros titulares y suplentes que lo compongan, será publicado en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. 

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:

c) Fase de oposición

d) Fase de concurso

Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único. Los aspirantes que no comparezcan, incluso por causas de fuerza mayor, en el lugar, día y hora establecidos por el Tribunal en la convocatoria para la realización de los ejercicios quedarán excluidos definitivamente del proceso de selección.

FASE DE OPOSICIÓN:
Constará de los ejercicios que se indican a continuación:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Constará de dos partes: Una prueba teórica y otra práctica. Se deberán superar ambas pruebas para continuar.

Prueba teórica: Deberán responder a las preguntas planteadas relacionadas con los temas específicos recogidos en el Anexo 1 y/o con las funciones del puesto dentro del tiempo establecido para ello. 

Esta prueba se puntuará con un máximo de 10 puntos y se deberán lograr al menos 5 puntos para pasar a la siguiente prueba.

Prueba práctica: Se deberá(n) realizar prueba(s) relacionada(s) con las funciones del puesto de trabajo.

Esta prueba se puntuará con un máximo de 30 puntos y se deberán lograr al menos 15 puntos para pasar a la siguiente prueba.

Esta prueba se realizará el 15 de diciembre a las 09:00 horas de la mañana.El tribunal en función del numero de candidatos podrá acordar que se realice en dos días .

Segundo ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Consistirá en la realización de pruebas de acreditación del nivel de conocimiento de euskera correspondiente al perfil 1 o requerido para desarrollar las funciones propias del puesto. Esta prueba tendrá efectos internos y no se expedirá certificado alguno. Se calificará como “apto” o "no apto”.

Estarán exentos de realizar dicha prueba quienes acrediten estar en posesión del perfil lingüístico 1, presentado el certificado que expide el Instituto Vasco de Administraciones Públicas.
Esta prueba se realizará el 21 de diciembre a las 09:00 horas de la mañana.

FASE DE CONCURSO

Serán valorados los méritos siguientes:

a) Trabajo realizado con las funciones de peón u oficial en trabajos de albañilería en el Ayuntamiento de Bergara, hasta un máximo de 10 puntos, a razón de 0,30 puntos por mes.

b) Experiencia profesional en la Administración Pública, en funciones similares a las de la plaza a la que se opta, hasta un máximo de 5 puntos, a razón de 0,20 puntos por mes.

c) Experiencia laboral en trabajos relacionados con el puesto convocado fuera de la Administración, realizados necesariamente por cuenta ajena y con contrato laboral, hasta un máximo de 5 puntos, a razón de 0,10 puntos por mes.

Por tanto, se podrán obtener un máximo de 20 puntos en la fase de concurso. 

El Tribunal, en función al número de aspirantes, por razones de celeridad y eficacia, podrá aplazar la valoración de méritos hasta después del inicio de la fase de oposición, debiendo, en cualquier caso, estar concluida la fase de concurso antes de la corrección del último ejercicio de la oposición.


8.- DESARROLLO DE LA FASE DE APTIDUD


Si el Tribunal lo estima conveniente, puede variar el orden de los ejercicios establecido en la base séptima y puede decidir la realización de dos pruebas el mismo día.


Los/las aspirantes que no comparezcan, incluso por causas de fuerza mayor, en el lugar, día y hora establecidos por el Tribunal en la convocatoria para la realización de los ejercicios, quedarán excluidos/as definitivamente del proceso de selección.


Una vez realizados los ejercicios a superar el Tribunal acordará la exposición, en el tablón de anuncios, de la relación de los aspirantes que han superado el ejercicio.

9.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL
La calificación final de cada aspirante se obtendrá mediante la suma de los puntos que ha obtenido en las dos fases, y esa suma decidirá el orden para priorizar a los aspirantes.

En caso de empate en la puntuación, se decidirá de conformidad con los siguientes criterios, respetando su orden:

a) La obtención del mayor número de puntos en la prueba práctica.

b) La obtención del mayor número de puntos en la valoración del trabajo realizado en el Ayuntamiento de Bergara.

Una vez valorados los ejercicios el Tribunal expondrá en el tablón de anuncios los nombres de los aspirantes que han superado el concurso-oposición, en el orden correspondiente a los puntos que han obtenido: de mayor a menor puntuación.

Si en opinión del Tribunal entre los aspirantes presentados a la convocatoria no hay ninguno que cumpla los requisitos mínimos para cubrir el puesto de trabajo, puede declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal no podrá, de ninguna manera, proponer más aspirantes que los puestos de trabajo convocados.

El Tribunal remitirá el acta al órgano competente del Ayuntamiento de Bergara, que realizará la contratación correspondiente. 

El/la aspirante propuesto/a dispondrá del plazo establecido por el Ayuntamiento desde la publicación del nombramiento para presentar los documentos originales que acrediten que cumple los requisitos solicitados en las bases para tomar parte en la convocatoria.

Si el/la aspirante no acredita en el plazo establecido, salvo que concurran razones de fuerza mayor, el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podrá ser contratado/a y todas sus actuaciones quedarán anuladas. En este caso, el órgano competente realizará una propuesta a favor de la persona o personas que se encuentren en los siguientes puestos de la relación de aprobados, conforme al orden de la última calificación.

10.  CONTRATACIóN.
El órgano competente contratará provisionalmente al /a  la  aspirante propuesto/a por el Tribunal una vez éste haya presentado los documentos especificados en la base anterior. Se le realizará una revisión médica por parte del médico de empresa, a fin de comprobar su estado de salud y que se encuentra en condiciones para cubrir el puesto, y, en su defecto, se resolverá el contrato.

El periodo de prueba tendrá una duración de dos meses.

Antes de la finalización de ese periodo el responsable correspondiente emitirá un informe sobre el trabajador que está en periodo de prueba y en el mismo hará constar las siguientes aptitudes mostradas: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, sentido de la responsabilidad y de la efectividad, disposición e iniciativa para el trabajo y, por último, interés mostrado hacia el trabajo.  

En caso de que el aspirante no supere el periodo de prueba, perderá todos los derechos, mediante una resolución dictada por el órgano competente.

11.- PUBLICACIONES DEL PROCESO.-

Todo aquello que se haya de publicar durante este proceso (relación de admitidos y excluidos, resultados de la fase de oposición, resultados de la fase de concurso...) se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, así como en la página web del Ayuntamiento de Bergara (www.bergara.net).
De conformidad con la normativa para la protección de datos personales, los candidatos o participantes tendrán el derecho de acceso, rectificación o cancelación de sus datos, para lo cual deberán presentar una solicitud por escrito dirigida a: Bergarako Udala, San Martín de Agirre plaza 1, 20570 Bergara.

12. BOLSA DE TRABAJO

Con aquellos aspirantes que habiendo superado el concurso oposición no hubieren accedido al puesto se formará una bolsa de trabajo de PEONES ESPECIALISTAS CON FUNCIONES DE AUXILIAR DE CEMENTERIO.

Así mismo, será complementaria de las bolsas de trabajo existentes actualmente de peones especialistas en mantenimiento y obras.

El plazo de vigencia de dicha bolsa de trabajo será de un año, y será prorrogable, como máximo hasta cuatro años, a propuesta de la comisión de Gobernación y Servicios y por aprobación mediante Decreto de Alcaldía.

La bolsa de trabajo se utilizará conforme a lo establecido en el reglamento interno para la gestión de bolsas de trabajo, que fue aprobado por el Ayuntamiento mediante Decreto de Alcaldía emitido el 4 de abril de 2006 (se adjunta como anexo).

13.- DEVOLUCIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN
Toda/todo aspirante tiene derecho a que se le devuelva la documentación presentada junto con la instancia, salvo el/la contratado/a.

Transcurrido un plazo de 3 meses tras la finalización del proceso de selección, el Ayuntamiento procederá a destruir y eliminar la documentación que no se haya reclamado.

14.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda totalmente facultado para resolver toda duda que se pudiera presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en las presentes bases.

15- IMPUGNACIÓN

La convocatoria, las presentes bases y las acciones administrativas emanadas de la misma convocatoria o de la actuación del Tribunal podrán ser impugnadas por los interesados de la forma y plazos previstos en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

I. ANEXO

1. Albañilería. Elementos y nociones básicas. Conocimiento de las herramientas y materiales de la albañilería: destreza, manejo y su mantenimiento.

2. Albañilería. Conocimientos técnicos: demoliciones, movimientos de tierra, saneamiento, cimientos, paredes, forjados, cubiertas, otros elementos constructivos.

3. Tareas de albañilería en general.

4. Fontanería. Elementos y nociones básicas. Conocimiento de las herramientas y materiales de fontanería: destreza, manejo y mantenimiento de las mismas.

5. Electricidad. Concepto, tipos de corriente eléctrica, efectos que produce la corriente eléctrica, circuito eléctrico (concepto, tipos, cuadro de distribución y protección, puesta a tierra).

6. Electricidad: Herramientas. Principales funciones y medidas de prevención de accidentes.

7. Trabajos de mantenimiento de jardines. Nociones básicas de la maquinaría que se utiliza. Mantenimiento y uso
8. Prevención de riesgos laborales:  Conceptos: salud, riesgos laborales, condiciones de trabajo, factores de riesgo, técnicas de prevención, daños profesionales, riesgos laborales, condiciones de seguridad, carga de trabajo y fatiga, medio ambiente en el trabajo, técnicas de prevención, señalización, plan de emergencia, etc.

BERGARAKO UDALA

AYUNTAMIENTO DE BERGARA

ESKABIDEA

	Lanpostua / Plaza: PEOI ESPEZIALISTA KANPOSANTUKO LAGUNTZAILE LANEKIN /PEÓN ESPECIALISTA CON FUNCIONES DE AUXILIAR DE CEMENTERIO


Frogetan erabili nahi duen hizkuntza: Lengua en que desea realizar las pruebas

	Euskara
Euskera
	
	
	Gaztelera

Castellano
	


DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES



	Izen abizenak 

Nombre y apellidos:
	


	NA zkia:

DNI nº



	
	Jaioteguna:

Fecha de nacimiento
	
	Telefonoa
	

	Helbidea:

Domicilio
	

	Helbide elektronikoa:
Correo electronico:

	Herria:

Localidad

	
	Posta kodea:

Cod. Postal

	


IKASKETAK / FORMACIÓN
	

	

	

	


LANEKO ESPERIENTZIA / EXPERIENCIA LABORAL
	Enpresaren izena

Nombre de la empresa
	Kontratuaren iraupena

Duración del contrato
	Betetako lanpostua

Puesto de trabajo ocupado

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Eskatzaileak deialdiaren oinarrietan azaldutako eskakizun guztiak betetzen dituela adierazten du eta, hortaz, onartua izatea eskatzen du.

Era berean adierazten du Bergarako Udala

 ( baimentzen duela ( ez duela baimentzen bere datu pertsonalak beste Herri Administrazio batzuei emateko, betiere eskaera honen bidez eskuratu nahi duen lanpostuaren antzekoetan sor dakizkiekeen aldi baterako langile-beharrei erantzuteko.



La persona solicitante declara cumplir todas las condiciones exigidas en las bases, y solicita ser admitida.

Igualmente declara que ( sí  ( no autoriza al Ayuntamiento de Bergara para que facilite sus datos personales a otras Administraciones públicas que así lo soliciten, para cubrir necesidades de personal no permanente en puestos similares al que opta mediante esta instancia.

SINADURA  / FIRMA
OHARRA: Eskaera horri honetako datu pertsonalak dagokionaren onespenarekin jasotzen dira eta Bergarako Udalak behar bezala baimendutako fitxeroetan sartuko ditu. Datu horiek bakarrik udal kudeaketarako erabiliko dira, baina beste administrazio publikoei edo hirugarrenei laga edo jakinarazi ahal izango zaizkie abenduaren 13ko 15 / 1999 Lege Organikoan, Datu Pertsonalen Babesari buruzkoan, aurreikusitako kasuetan.

Interesdunek datuak eskuratzeko, ezeztatzeko, zuzentzeko eta aurka egiteko eskubidea erabili ahal izango dute ondorengo helbidera zuzenduta: Bergarako Udala.-San Martin Agirre plaza, 1.- 20.570 Bergara.

NOTA: Los datos personales contenidos en la presente solicitud son recogidos bajo el consentimiento de la persona afectada y serán incorporados a los diferentes ficheros debidamente autorizados titularidad del Ayuntamiento de Bergara. El uso de dichos datos se restringirá  exclusivamente a la gestión municipal, pudiendo procederse a su cesión o comunicación a otras Administraciones Públicas o terceros en los supuestos previstos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal. 

Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición dirigiéndose a: Bergarako Udala.- San Martin Agirre plaza, 1.-2.
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