CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE JEFE DE OBRAS Y SERVICIOS EN PLANTILLA EN EL
AYUNTAMIENTO DE BERGARA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el turno libre mediante concurso-
oposicién de una plaza de Jefe de Obras y Servicios perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, encuadrada en el Grupo de Clasificacion
A2, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Bergara.

El/la aspirante seleccionado/a sera adscrito/a al puesto de Jefe de Obras y Servicios.
Al puesto convocado se le asigna el perfil linglistico de euskera 4, preceptivo.

La retribucion bruta a percibir sera la correspondiente al nivel 18 de la Tabla de
retribucion aprobada por el Ayuntamiento, salvo que de la valoracion a realizar resulte
un nuevo nivel el cual le sera aplicado con caracter retroactivo al primer dia.

Las funciones principales del puesto consisten en:

- Organizaciéon y control de las plantillas y del trabajo de las brigadas de Obras y
Servicios.

- Realizacion y gestién de los presupuestos y proyectos de obras y tareas de las
brigadas.

- Direccién y control de la limpieza y mantenimiento de los departamentos y edificios
municipales.

- Mantenimiento de la red de aguas residuales, jardines, parques, montes, etc.

- Asumir las tareas de mantenimiento, realizacion de proyectos de organizacion y
mejora, y direccidn de la limpieza viaria, sefalizacion urbana y alumbrado publico.

- Control de facturas, atencion al publico...

- Contratacion: equipos de mantenimiento, control y maniobra. Gestién de compra
de materiales. Control de almacén.

- Control: Realizacion de las inspecciones ultimas de los servicios a su cargo.

- Gestién técnica del cementerio y jefatura de los trabajadores del mismo.

- Responsabilidad e inspecciéon del mantenimiento de las escuelas publicas.

- Control de las nuevas urbanizaciones y realizacion de proyectos de renovacion en
las antiguas, responsabilizandose, en ultima instancia, de la inspeccion directa de
todas ellas.

- Ofros trabajos propios de su categoria que le sean encomendados.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en el concurso-oposicion seran requisitos
necesarios:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estado miembros de la Unién
Europea, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de
los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.



b) También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no esté separado de derecho,
asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo, que
ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes
menores de veintiun (21) afios o mayores de dicha edad y vivan a sus
expensas.

¢) Haber cumplido 16 afos de edad.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempefo de las funciones propias del puesto. Este extremo habra de
acreditarse en su momento mediante el oportuno reconocimiento médico en el
Servicio de Medicina de Empresa.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en ninguna causa legal de incapacidad e incompatibilidad, de
acuerdo con lo previsto por la normativa vigente, sin perjuicio de ejercer el
derecho de opcion reconocido legalmente.

g) Nivel de euskera correspondiente al Perfil Linguistico 4, preceptivo.

h) Estar en posesion o haber abonado los derechos para obtener el titulo de
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, y mantenerlos hasta el momento de la
contratacion. El requisito establecido en el punto g) debera acreditarse en su momento.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando ser admitido/a al concurso-oposicion se dirigiran a la lima.
Sra. Alcaldesa-Presidenta, en un plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las solicitudes deberan reunir los siguientes requisitos para no ser
rechazadas:

a) Los/las aspirantes, deberan hacer constar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 22, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del
plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de la acreditacion, en su momento,
del requisito del punto g) de la misma base.

b) Asimismo, deberan alegar y acreditar los datos referentes a los méritos que se
valoraran en la fase de concurso, que deberan acreditarse mediante originales o
fotocopias compulsadas. No seran objeto de valoracién aquéllos que no se acrediten
junto con la instancia, aunque figuren en la misma.

c) Los méritos deberan ser acreditados mediante certificaciones de empresa o de la
Administracién en la que se hayan prestado servicios, especificando las funciones
desempefiadas asi como la duracion de la relacion de servicio. La experiencia
profesional en el ambito privado se acreditara, ademas, con justificantes expedidos por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

La documentacion a presentar es la siguiente:



- Para la acreditacion de los servicios prestados en Administraciones Publicas, se
debera presentar certificado expedido por 6rgano competente, en el que se
especifique el puesto desempefado con su categoria profesional, las funciones
desarrolladas, la duracion de la prestacion y el régimen laboral. Asi mismo, debera
presentar documentacion expedida por la Seguridad Social en la que conste su vida
laboral.

- Los profesionales auténomos, ademas de documentar el trabajo profesional
realizado, deberan presentar copia de la licencia fiscal, certificado de las
cotizaciones practicadas en el régimen de auténomos o certificado en el que conste
el periodo en el que ha estado de alta en el impuesto de Actividades Econdémicas.

- Los cursos de formacion que se aleguen deberan ser acreditados mediante copia
de certificado con el nombre de la institucién que ha ofrecido el curso, su duracién
y, a ser posible, su programa. Para su valoracion por el tribunal, la duracién de los
cursos debe constar en horas; en caso contrario, no sera valorado.

e) Se debera acompanar el documento justificativo de la acreditacion del perfil
linglistico, conforme a lo establecido en la base n° 6, a efectos de la exencion del
examen de euskera.

f) Debera indicarse en la instancia, en cual de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Autonoma Vasca desea realizar las pruebas de la oposicion.

g) Los/as aspirantes con discapacidad deberan indicar y acreditar, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de los
ejercicios, que seran analizadas por el Tribunal.

h) Se debera acompanar ademas la siguiente documentacion:

a.- Fotocopia compulsada de la titulacién académica a que se refiere el
apartado c) de la base segunda.

b.- Certificacién o declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
Administracion Local, asi como de no hallarse incurso en alguna de las causas
legales de incapacidad e incompatibilidad.

Las instancias, debidamente cumplimentadas, junto con fotocopia compulsada del DNI
y dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta de Bergara, se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
debiendo ser fechadas y selladas por el funcionario correspondiente dentro del plazo
de presentacion de instancias. Las instancias solicitando ser admitido/a al concurso-
oposicion se dirigiran a la llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y sera expuesta en el Tablén de



Anuncios del Ayuntamiento de Bergara junto con el nombramiento de los/as miembros
del Tribunal, concediéndose un plazo de 10 dias naturales para reclamaciones.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una
nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, siendo publicada dicha
resolucion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicién: El Tribunal Calificador de la convocatoria de seleccién se constituira
conforme a lo sefalado en el articulo 60 de la Ley 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como lo sefialado en el articulo 4 del Real Decreto
896/91, de 7 de junio, y en el articulo 31 de la Ley 8/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca. El Tribunal contara con un Presidente/a, un/a Secretario/a y los/as
Vocales que determine mediante decreto la alcaldesa-presidenta, no pudiendo ser en
ningun caso el numero de miembros del Tribunal inferior a cinco. En todo caso,
formaran parte del tribunal un miembro nombrado por el Comité de Empresa. La
relacién nominal de personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se publicara
en el Boletin Ofical de Gipuzkoa y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Bergara, conjuntamente con las relaciones de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo, previa su designacion por la Alcaldia-Presidencia.

Podran estar presentes, con caracter de observador, representantes de los partidos
politicos con presencia en el Ayuntamiento.

5.2. Especialidad: La composicion del tribunal sera predominantemente técnica, y la
totalidad de sus miembros con derecho a voto debera poseer igual o superior titulacién
o nivel académico al exigido para el acceso a las plazas convocadas, y al menos la
mitad de ellos debera poseer una titulacion o especializaciéon en el area de
conocimiento exigida para el puesto.

5.3. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y los/as aspirantes podran promover su recusacion, conforme a lo establecido
en el articulo 29 de la citada ley.

5.4. Asesores: Se podra disponer de asesores especialistas para la programacion o
evaluacidn de las pruebas que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en el ambito de su especialidad.

5.5. Constitucion y programacion de tareas: Con antelacion a la fecha de la primera
prueba se constituira el Tribunal Calificador con la asistencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, y en dicha sesién se adoptaran las medidas oportunas
para una programacion, un desarrollo y una evaluacion objetivas y eficaces de todas
las actividades propias del proceso selectivo.

5.6. Procedimiento de actuacion:

a) El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Procedimiento Administrativo Comun.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres (3)



de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto. Del cémputo se exceptua
a quien actue como Secretario/a. Los acuerdos seran adoptados por el voto favorable
de la mayoria de los miembros presentes del Tribunal, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
excepto quien ocupa la Secretaria, que tendra voz pero no voto.

b) Podra, en todo caso, el Tribunal Calificador, resolver todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas normas, e igualmente adoptaran las medidas mas
convenientes con el fin de adaptar cuanto sea necesario para la realizaciéon de las
pruebas.

c) El Tribunal en ningun caso podra declarar seleccionado a un numero mayor de
aspirantes que el de plazas convocadas. No obstante, a fin de asegurar la cobertura
de las necesidades que pudieran surgir, se podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
contratacion.

d) Si ninguno de los aspirantes consigue superar todas las pruebas de caracter
eliminatorio, la convocatoria sera declarada desierta.

SEXTA. FASE DE OPOSICION

Todos los ejercicios de la presente convocatoria podran ser realizados en una de las
dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma Vasca, con arreglo a la que cada
aspirante haya indicado en la instancia.

Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Los/as aspirantes que no comparezcan al llamamiento del Tribunal para el desarrollo
de los ejercicios en el lugar, fecha y hora que se sefiale, incluso por razones de fuerza
mayor, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

En la realizacion de los ejercicios escritos, se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

El tribunal podra acordar la realizacion de mas de una prueba en el mismo dia.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder a las cuestiones tipo test sobre los temas especificos
establecidos en el Anexo | de estas bases.

Se valorara sobre un maximo de 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
7,5 puntos para pasar a la siguiente prueba.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la redaccion previa y posterior presentacion oral de un informe y/o la
realizacién de ejercicios practicos sobre un(os) tema(s) propuestos(s) en relacion con
las funciones del puesto. El tribunal podra acordar la exposicién y defensa oral de este
ejercicio por parte del/de la candidato/a.



Se valorara sobre un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
25 puntos para pasar a la siguiente prueba.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Prueba de euskera. Consistira en la realizacién de unas pruebas orales y escritas para
acreditar el conocimiento de euskera. Los aspirantes deberan acreditar, con caracter
preceptivo, conocimientos de euskera correspondientes al perfil linglistico 4. No se
concedera puntuacion, y se calificara a los aspirantes como aptos o no aptos. Los
aspirantes que no lo superen quedaran eliminados del proceso de seleccién.

Estaran exentos de realizar dicha prueba quienes acrediten estar en posesion de
alguno de los certificados que se equiparan al perfil linguistico 4, que vienen regulados
en el Decreto 64/2008 de 8 de abril, de convalidacion de titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera y adecuacién de los mismos al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En caso de que ninguno de los/las candidatos/as acrediten el perfil linglistico 4,
continuaran el proceso quienes hayan acreditado la posesion del perfil 3.
Este certificado podra entregarse hasta antes del comienzo de la prueba.

Cuarto ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la contestacién de una serie de cuestiones de tipo test dispuestas al
efecto por el Tribunal, referentes a los temas comunes del Anexo Il de estas bases. Se
valorara sobre un maximo de 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5
puntos para superar la prueba.

Quinto ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas para determinar si el aspirante se adapta al
perfil del puesto de trabajo: se realizaran test psicotécnicos, entrevista, etc. El Tribunal
decidira el tipo de pruebas y la puntuacién de cada una de ellas.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 20 puntos, quedando excluidos quienes
no obtengan el 50 % de la puntuacion concedida a cada prueba.

SEPTIMA: FASE DE CONCURSO

Seran valorados los méritos siguientes:
1. Experiencia laboral:

a) En puestos con funciones y responsabilidades similares en la Administracion
Publica: se concedera 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10
puntos.

b) Se concedera 0,1 puntos por mes trabajado en empresas privadas en
servicio de asesoria a la Administracion publica. Se concedera un maximo de 4
puntos.

En caso de jornadas parciales se valoraran proporcionalmente los servicios
prestados.

2. Cursos de formacion:
- Por cada curso sobre urbanismo organizado por el IVAP: 1 punto.

- Se valoraran los cursos relacionados con las funciones del puesto, con un
maximo de 5 puntos, conforme al siguiente orden:

- 0,50 puntos por cada curso de duracion entre 20 y 50 horas.
- 1 punto por cada curso de duracién entre 51y 75 horas.



- 1,50 puntos por cada curso de duracion de mas de 75 horas.

El Tribunal tomara en consideracion solamente los cursos realizados en
centros oficiales u homologados por dichos centros. Tienen consideracion
oficial los centros siguientes: INAP, IVAP, colegios profesionales, escuelas
oficiales y universidades.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas ni aquellos que no
acrediten el numero de horas.

El Tribunal, en funcién al nUmero de aspirantes, por razones de celeridad y eficacia,
podra aplazar la valoracién de méritos hasta después del inicio de la fase de
oposiciéon, debiendo, en cualquier caso, estar concluida la fase de concurso antes de
la correccion del ultimo ejercicio de la oposicion.

OCTAVA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

La calificacion final de cada aspirante que haya superado las pruebas eliminatorias de
la fase de Oposicion, estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de la fase de concurso y oposicién, lo que determinara el orden de
puntuacion definitivo.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Una vez calificados los ejercicios y valorados los méritos, el Tribunal haréa publico el
nombre del/de la aspirante aprobado/a. Asimismo hara publica la puntuacién final
obtenida por cada aspirante que hubiera superado el proceso selectivo, en
cumplimiento de lo dispuesto en la base 92.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, a partir de la publicacién de los
resultados definitivos, para efectuar reclamaciones ante el Tribunal. Una vez finalizado
este plazo, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta definitiva de nombramiento
del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

Si ninguno/a de los aspirantes presentados/as superara las pruebas eliminatorias, el
Tribunal podria declarar desierta la plaza convocada.

NOVENA. PERIODO DE PRACTICAS

El/la aspirante propuesto/a sera nombrado/a funcionario/a en practicas. El periodo de
practicas tendra una duracion de 6 meses.

Antes de la finalizacion de dicho periodo, el/la jefe inmediato correspondiente emitira
un informe, en el que se tendran en cuenta las aptitudes demostradas en cuanto a
capacidad de trabajo y de mando, y rendimiento profesional; sentido de
responsabilidad y eficiencia; disposicion, iniciativa e interés demostrados en el trabajo.
Se tendra en cuenta asimismo la capacidad demostrada para integrarse en el equipo
de trabajo.

La Comisién de Gobernacion, a la vista del informe y, en su caso, de las actuaciones
complementarias que estime oportunas, formulara la correspondiente propuesta de
nombramiento a la Alcaldia-Presidencia. En cualquier caso, si el informe emitido por la



jefatura fuera desfavorable, se dara audiencia al interesado/a para que realice las
alegaciones que estime pertinentes.

Si el/la funcionario/a en practicas no superase el referido periodo, perdera todo
derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera.

DECIMA. PUBLICACION DEL PROCESO

Todo aquello que se haya de publicar durante este proceso (relacién de admitidos y
excluidos, resultados de la fase de oposicién, resultados de la fase de concurso...) se
publicara, asi mismo, en la pagina web del Ayuntamiento de Bergara (www.bergara.net).

Esta publicacion tendra caracter complementario, por lo que seran las realizadas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento las que tendran validez a todos los efectos.

De conformidad con la normativa para la proteccion de datos personales, los candidatos
o participantes tendran el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion de sus datos,
para lo que tendran que presentar una solicitud por escrito dirigida a: Bergarako Udala,
San Martin de Agirre plaza 1, 20570 Bergara.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso-oposicion, en todo lo
no previsto en las bases y en la legislacidén de aplicacién supletoria.

DUODECIMA. IMPUGNACIONES

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados, en los
plazos y formas previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA. DEVOLUCION DE DOCUMENTACION

Todo aspirante tiene derecho a que se le devuelva la documentacion presentada junto
con la instancia, salvo el/la contratado/a.

Transcurrido un plazo de tres meses tras la finalizacion del proceso de seleccion, el
Ayuntamiento procedera a destruir y eliminar la documentacién que no haya sido
devuelta.
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ANEXO |
TEMARIO ESPECIFICO

Gestion de proyectos en la Administracién Publica. Arquitectura institucional,
administrativa, monumental, deportiva, asistencial, sanitaria, etc. Informes,
tramitacion, seguimiento y control de proyectos y obras.

Telecomunicaciones. Normativa en vigor.

Mantenimiento de edificios. Mantenimiento preventivo y correctivo. Manual de
mantenimiento. Operaciones y frecuencias comunes. Programas informaticos
de mantenimiento.

Firmes de carreteras: tipos, caracteristicas y calculo.
Renovacion superficial de firmes.

Sefializacién horizontal de las carreteras.
Sefializacién de obras.

Alumbrado publico. Técnicas. Normativa.

Luminarias. Disefio de grupos opticos. Tipos y reglajes. Eleccion de luminarias.
Grado de proteccion contra contactos eléctricos. Hermeticidad. Componentes.

.Obra civil y eléctrica. Cimentacion. Zanjas. Arquetas. Calculo vy

dimensionamiento de redes. Puesta a tierra.

Otros componentes del alumbrado publico. Conductores: Caracteristicas y
propiedades de los diversos tipos utilizados en alumbrado publico, ventajas e
inconvenientes.

Sistemas de encendido. Calculos fotoeléctricos. Interruptores horarios.
Programadotes astronémicos. Materiales utilizados para maniobra y proteccién.

Alumbrado exterior. Criterios de disefo. Valores mas frecuentes de los diversos
parametros. Implantacion de los puntos de luz: posibles soluciones.

Métodos diversos de calculo del alumbrado exterior, punto a punto, métodos
aproximados, calculo numérico por ordenador, etc.

Conservacion del alumbrado publico. Tipos diversos de conservacion:
preventiva, programada, casual, etc. Organizacion de un servicio de
conservacion del alumbrado publico. Operaciones a realizar en la
conservacion. Medios auxiliares y humanos necesarios. Costos de
conservacion.

Sistemas diversos de reduccion de flujo para ahorro energético. Conceptos
basicos: valores iniciales y en reduccion.

Tarifas de alumbrado publico: descripcion, términos que las componen.
Recargos. Eleccion de tarifa adecuada (indicar ejemplos). Correccion del factor
de potencia (ejemplo).

Factores de eficiencia energética en el alumbrado publico. Eficacia luminosa.
Pérdidas eléctricas. Metodologia de actuacion.
Clasificacion del Suelo. Régimen aplicable a cada categoria de Suelo.

Los proyectos de obras: Modalidades, fases, documentacion y aprobacion.
Objeto y contenido. Pliegos y prescripciones técnicas.

Los proyectos de urbanizaciéon: Concepto y objeto. Determinaciones.
Documentacién. Formacion y aprobacion. Recepcion vy liquidacion provisional y
definitiva de las obras. Periodos de garantia.



20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

Mediciones y presupuestos: Programa y contenido. Criterios de medicién.
Analisis de precios. Modalidades de precios. Liquidacion de obras.

Mantenimiento y rehabilitacion de edificios municipales: Fachadas, cubiertas,
instalaciones, revestimientos, etc. Objetivos, organizacion.

Mantenimiento urbano: Mobiliario urbano, juegos infantiles, pavimentos.
Objetivos, organizacion.

Control de la ejecucion de los trabajos de mantenimiento.

Ordenacion de la circulacion en ciudades. Sefalizacion urbana vertical y
horizontal.

Carreteras y caminos de Gipuzkoa. Norma Foral 17/1994. Clasificacion.
Dominio publico. Zonas de proteccion.

Red de saneamiento. Sistemas. Tipos de redes. Colectores, tubos, juntas,
registros y dispositivos complementarios.

Aguas residuales urbanas. Técnicas de depuracion de aguas residuales.

Red de distribucion de agua potable: Tipos de tubos. Juntas y dispositivos
complementarios..

Instalaciones de gas en los edificios. Normativa y reglamentacion.
Instalaciones de calefaccion en los edificios. Normativa y reglamentacion.
Instalaciones interiores de agua. Normativa y reglamentacion.

Instalaciones eléctricas en los edificios: Suministro, protecciones,
canalizaciones. Normativa y reglamentacion.

Telecomunicaciones en los edificios. Normativa y reglamentacion.

Norma Basica de la Edificacion: Condiciones de proteccion contra incendios de
los edificios. “NBE-CPI-96”.

Reglamento Electrotécnico para Baja Tension, Instrucciones Técnicas
Complementarias y demas normativa concordante.

Accesibilidad y entorno en los edificios. Medidas minimas. Normativa.

Supresiodn de barreras arquitecténicas. Normativa. Disefio y trazado de las
vias, aceras, pasos de peatones, escaleras, rampas, aparcamientos, etc. Ley
de Accesibilidad.

Prevencion de riesgos laborales en la construccidén y en el mantenimiento de
edificios. Legislacion.

Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Planes municipales de emergencia.

Ajardinamiento urbano. Parques. Plazas y caminos. Pérgolas, emparrados y
cenadores. Juegos. Animales.

ANEXO Il
TEMARIO COMUN
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El Municipio. Competencias municipales. Organizacién municipal: Organos
necesarios y complementarios. Constitucion, vigencia y finalizaciéon del mandato
corporativo. La Alcaldia: atribuciones. El Pleno: composicion y atribuciones. La
Junta de Gobierno: composicion y atribuciones. Tenientes de Alcalde. Concejales
delegados. Comisiones Informativas.

Procedimiento administrativo (l): naturaleza y fines. Regulacion legal. Los
principios generales del procedimiento administrativo. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos, en particular, el
acceso a los registros y archivos.

Procedimiento administrativo (Il): Términos y plazos. Iniciacion, ordenacion e
instruccion del procedimiento: la prueba. Participacion de los interesados.
Terminacién del procedimiento: la resolucion. Terminacién convencional. Otros
modos de terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

Servicios publicos locales: concepto y formas de gestion. Gestién indirecta de los
servicios. Gestion directa: concepto, modalidades y régimen.

Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y clasificacién. Conservaciéon y
tutela. Prerrogativas de la Administracion respecto de sus bienes.

Los contratos de la Administracién: criterios de distincién entre los contratos
administrativos y los demas contratos de las Administraciones Publicas.
Legislacion vigente: contratos incluidos y excluidos. Organos competentes para
su celebracion. Capacidad para contratar: prohibiciones, clasificacion y registro de
empresas.

Garantias exigidas para los contratos con la Administracion. El procedimiento de
contratacion. La invalidez de los contratos administrativos. Revisidn de precios.
Extincidn de los contratos.

El contrato de obras. Régimen juridico. Régimen de los contratos de gestion de
los servicios publicos y de suministro. Los contratos de asistencia y consultoria y
los de trabajos especificos y concretos no habituales de la Administracion.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: régimen vigente.
Procedimientos para su exigencia: ordinario y abreviado. Responsabilidad de las
autoridades y del personal.

Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones administrativas. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.



