SPEE UDALAK 2010EKO ENPLEGU SUSTAPENERAKO
PROGRAMA

BEHIN-BEHINEKO KONTRATOAREKIN OBRA BRIGADARAKO, HIR | MOBLERIAN
HOBEKUNTZA LANAK EGITEKO 3 PIOI KONTRATATZEKO AUKERAKETAREN
OINARRIAK

1.- Oinarrien xedea

Oinarrien xedea 2010eko SPEE-UDALA Enplegu Sustapenerako programa barruan
kontratatu beharreko obra brigadarako 3 pioi emakumeak aukeratze prozesua arautzea
da.

2.- Lanpostuaren deskribapena

Brigadarako 3 pioi pintore, emakumeak ,SPEE- Udalak 2010eko enplegu sustapenerako
programaren barnean.

3.- Lanpostuaren eqinkizunak.

Honako hauek izango dira, beste batzuen artean, izango dituzten eginkizun
garrantzitsuenetakoak:

-Aisialdirako guneetan dauden jarlekuak pintatu.

- Hiri mobleriaren konponketa eta txukunketa.

-Erreka ondoko barandak eta lorategietan daudenak margotu.
-Aisialdirako guneetan zakarrontziak jarri eta daudenak txukundu.
-Udaleko pioi lanpostuari dagozkion beste lanak agintzen zaizkionean.

4.- Kandidatoen baldintzak.

1.- SPEEK berak ezarritakoak:

-SPEEnN langabetu gisa inskribatua egotea lan honen eskaintza redtrabaja@
bitartez argitaratu baino lehen. ( 2010/06/11an argitaratu da).

- Enplegu eskatailea izatea eta Gizarte Segurantzan altan ez egotea.

2.- Bergarako udalak ezarritakoak:

— Eskola ziurtagiria izatea

— Bergaran erroldatuta egotea gutxienez 2009ko maiatzaren 31tik.
— Mantenimendu lanetan jakitea ( pintaketa lanetan...)

— Emakumea izatea.

3.- Izena eman eta baldintza guztiak betetzen dutenen artean egingo da aukeraketa
prozesua.



1.- Baztertzailea den froga(k) egitean datza. Froga hau(ek) lanpostuaren
eginkizunekin  zerikusia du(ten) froga(k) izango da(dira), epaimahaiak
zehaztutakoak eta erabakitako denboran.

50 punturarte baloratuko da, 30 puntu gutxienez lortu beharko direlarik baztertua
ez izateko.

Lanerako arropak ekarri beharko dira. Froga hauek e kainaren hirugarren
astean egingo dira astelehenean udaleko iragarki ta  ulan jarriko den egunen
eta txandekin.

2.- Euskara dakitenei, 1. Hizkuntza Eskakizunaren jakite maila, 10 puntu emango
zaie.
Puntuatu ahal izateko agiria aurkeztu beharko dute. Agiria ez dutenei euskara
zerbitzuak froga bat egingo die. Froga honen emaitzak barnerako balioa izango
dute eta bakarrik deialdi honetarako.

3.- Gida baimena indarrean dutenei 5 puntu emango zaie.

Aukeraketa frogetan epaimahai kalifikatzailea ondoren aipatzen direnek osatuko dute:

Lehendakaria: Obra eta zerbitzuetako burua.

Bokalak:: Obra eta zerbitzuetako buruaren laguntzailea.
Mantenimenduko arduraduna.
Enpresa Komitearen ordezkari bat.
Euskara dinamizatzailea, euskara frogarako.

Idazkaria: Udalarena edo ordezkatzen duen funtzionarioa.
Beharrezkotzat jotzen duen frogetarako, Epaimahaiak aholkulariak izendatu ahal izango
ditu.
Parte hartu ahal izango dute Gobernazio eta zerbitzuen batzordeko kide diren zinegotziek,
hauek bozketa eskubiderik ez dute izango.

SPEEKk jarritakoak diren eta eransten den agirian az  altzen diren baldintzak ere
kontuan izango dira: famili egoera....

6. Kontratazioaren baldintzak

Aukeratuek, 3 hilabeteko kontratua izango dute, lansaio osoarekin eta komenioan 5.
soldata mailari dagokion soldata jasoko dute.

Oinarri hauetan aurreikusten ez denetan eta behin-behineko egoerarekin konpatiblea
denetan Udalaren lan hitzarmena aplikatuko zaie.

Lanegunak eta ordutegia Udalak urtean-urtean finkatutakoak izango dira.

7.-Eskaintzaren epealdia

Eskaintza egongo da irekia 2010eko ekainaren 17a arte.
Epe horretan aurkeztu ahal izango dira eskaera orriak, redtrabaja@ erabilita.



PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO 2010 SPEE-
AYUNTAMIENTOS

BASES PARA LA SELECCION DE TRES PEONES CON CONTRATO TEMPORAL
PARA LA BRIGADA DE OBRAS

1.- Objeto de las bases

Es objeto de las bases regular el proceso de seleccién de 3 peones mujeres para la
brigada de obras dentro del programa del fomento de empleo SPEE-Ayuntamiento del
afio 2010.

2.- Descripcion del puesto.

La contratacién de 3 peones pintoras dentro del programa del fomento de empleo
SPEE-Ayuntamiento del afio 2010

3.- Descripcion de las tareas del puesto.

Las funciones mas importantes de las contratadas, seran entre otros las siguientes:

- Pintado de bancos existentes en zonas de esparcimiento.

- Arreglo y mejora del mobiliario urbano.

- Pintado de baranda existente junto al rio y en jardines.

- Colocacion de papeleras en zonas de esparcimiento asi como a arreglo de las
existentes.

- Las que corresponden a los peones del Ayuntamiento de Bergara cuando se lo
mande su superior jerarquico.

4.- Condiciones de los aspirantes.

1.- Las exigidas por el SPEE:

— Estar inscrita en el SPEE con anterioridad al anuncio de esta convocatoria
en redtrabaja@.(publicado el 11 de junio de 2010)
— Ser demandante de empleo y no estar de alta en la Seguridad Social.

2.- Las exigidas por el Ayuntamiento de Bergara:

— Estar en posesion del certificado de escolaridad

— Estar empadronada en Bergara al menos desde el 31 de mayo de 2009.

— Tener conocimientos de trabajos de mantenimiento ( trabajos de pintado...)
— Ser mujer.

3.- Entre las aspirantes que retnan todos los requisitos se realizaran las siguientes
pruebas:



1. Consiste en la realizacion de una(s) prueba(s) de caracter eliminatorio. Esta(s)
prueba(s) tendra(n) relacion con las funciones a realizar y seran determinadas por
el tribunal y se realizaran en el tiempo sefialado por éste.

Se valoraran hasta un total de 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 30
puntos para no ser eliminado.

Deberéan traer ropa de trabajo. Las pruebas se real izarén la tercera semana de
junio en la fecha en la que se publicara el lunesd e dicha semana en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

2. A las que acrediten tener conocimientos de euskera, el equivalente al perfil
linglistico 1, se les otorgara un total de 10 puntos .
Para obtener la puntuacion deberadn presentar un certificado. Aquellas que no
tengan certificado podran acreditarlo a través de una prueba que les realizara el
servicio de euskera. El resultado de estas pruebas tendrd Unicamente efectos
internos y exclusivamente para esta convocatoria.

3. Tener el permiso de conduccion en vigor se valorard con 5 puntos .
El tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:
Presidente:  El jefe de Obras y Servicios.
Vocales: El adjunto al jefe de Obras y Servicios.
Un representante del Comité de Empresa.
El encargado de mantenimiento.
El dinamizador de euskera, para la prueba de euskera.
Secretario:  El de la corporacion o quien legalmente le sustituya.
Para las pruebas que estime necesario, el tribunal podra nombrar asesores.
Podran tomar parte con voz y sin voto los concejales electos que son parte de la comision

de Gabernacion y Servicios.

Ademas se valorardn las condiciones sefaladas por e | SPEE referentes a
condiciones familiares....que se recogen en el docume nto adjunto.

6.- Condiciones del contrato.

A las seleccionadas se les realizara un contrato de tres meses de duracion a jornada
completa y con el sueldo correspondiente al nivel 5 del convenio.

En lo no previsto en estas bases les sera de aplicacién el Acuerdo municipal en
aquello que sea compatible con el caracter temporal del contrato.

El calendario y horario laboral seran los fijados por el Ayuntamiento.

7- Periodo de la difusion.

Esta oferta permanecera abierta hasta el 17 de junio de 2010. En dicho plazo podran
presentarse las instancias a través de redtrabaja@






